
زنمرد

كارشناس اشتغال و 
*١فومنكاريابي

دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس ، فوق ليسانس و دكترا در يكي از رشته هاي تحصيلي:خدمات اجتماعي،برنامه ريزي 
علوم اجتماعي،تعاون و رفاه علوم اجتماعي،ارتباطات علوم اجتماعي،اقتصاد، توسعه اقتصاد و برنامه ريزي،علوم 

اقتصادي،مديريت دولتي و مديريت صنعتي

رودبار(منجيل)، لنگرود و صومعه سرا ،لاهيجان و كارشناس روابط كار
*۵سياهكل هر كدام يك نفر

دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس ، فوق ليسانس و دكترا در يكي از رشته هاي تحصيلي:ارتباطات علوم اجتماعي،برنامه 
ريزي علوم اجتماعي،خدمات اجتماعي،تعاون و رفاه علوم اجتماعي،ارتباطات اجتماعي(تحقق در ارتباطات 

اجماعي)،حقوق،حقوق بين الملل،علوم قضايي،حقوق عمومي،حقوق خصوصي

*٣رودبار،رودسر،آستارا هركدام يك نفركارشناس امور تعاوني

دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس ، فوق ليسانس و دكترا در يكي از رشته هاي تحصيلي:جمعيت شناسي،مردم 
شناسي،پژوهشگري علوم اجتماعي،برنامه ريزي علوم اجتماعي،تعاون و رفاه علوم اجتماعي،جامعه شمناسي،جغرافيا(برنامه 

ريزي شهري ، برنامه ريزي روستايي ، طبيعي ، انساني)مديريت دولتي ،مديريت اجرايي

مسئول امور ثبت 
احوال(1)

آستانه اشرفيه ( كياشهر) ، املش ( رانكوه)،  ماسال ( 
شاندرمن)،  رضوانشهر ( پره سر) ، سياهكل  ( 
ديلمان)،  تالش  ( اسالم) هر كدام يك نفر

٭۶

دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در يكي از رشته هاي تحصيلي گروه حقوق {حقوق ,حقوق جزاو جرم شناسي , حقوق 
كيفري و جرم شناسي, علوم قضايي, علوم جزا و جرم شناسي , فقه و حقوق اسلامي,فقه و حقوق خصوصي, معارف اسلامي 

و حقوق, حقوق خصوصي، حقوق عمومي، حقوق كنسولي, الهيات و معارف اسلامي (فقه و مباني حقوق اسلامي)، حقوق 
بين الملل, علوم اسلامي (حقوق اسلامي, كيفر و جرم شناسي, فقه و مباحث حقوق اسلامي ), حقوق اسلامي }، جمعيت 

شناسي,  جامعه شناسي, پژوهشگري علوم اجتماعي ، آمار، آمار اقتصادي و اجتماعي، آمار كاربردي، آمار نيروي انساني، 
آمار حياتي

مسئول امور ثبت احوال 
٭٢املش و عمارلو هر كدام يك نفر(2)

دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در يكي از رشته هاي تحصيلي گروه حقوق {حقوق ,حقوق جزاو جرم شناسي , حقوق 
كيفري و جرم شناسي, علوم قضايي, علوم جزا و جرم شناسي , فقه و حقوق اسلامي,فقه و حقوق خصوصي, معارف اسلامي 

و حقوق, حقوق خصوصي، حقوق عمومي، حقوق كنسولي, الهيات و معارف اسلامي (فقه و مباني حقوق اسلامي)، حقوق 
بين الملل, علوم اسلامي (حقوق اسلامي, كيفر و جرم شناسي, فقه و مباحث حقوق اسلامي ), حقوق اسلامي }، جمعيت 

شناسي,  جامعه شناسي, پژوهشگري علوم اجتماعي ، آمار، آمار اقتصادي و اجتماعي، آمار كاربردي، آمار نيروي انساني، 
آمار حياتي

محل جغرافيايي خدمت
جنسيت

شرايط احراز بر حسب رشته تحصيلي

١

اداره كل 
تعاون،كار و 
رفاه اجتماعي

كد 
دستگاه 
اجرايي

عنوان 
دستگاه 
اجرايي

نشاني پستي دستگاهتعدادعنوان رشته شغلي

رشت- ميدان انتظام- مجتمع 
اداري جنب دادگستري آد 
پستي: ١٣٣٨۶-۴١۴۵٩

استانداري گيلان براي تامين نيروي انساني مورد نياز خود و ساير دستگاه هاي اجرايي استان طبق مفاد قانون مديريت خدمات كشوري و  دستورالعمل نحوه برگزاري امتحان عمومي و 
تخصصي براي به كارگيري افراد در دستگاه هاي اجرايي از محل مجوز شماره 4550/110/دم مورخ 90/12/21  معاون توسعه مديريت و سرمايه انساني  رئيس جمهور  تعداد  265 نفر از 

افراد واجد شرايط را از طريق برگزاري آزمون توانمندي هاي عمومي ، تخصصي ، مصاحبه تخصصي و گزينش به صورت پيماني،  به شرح ذيل استخدام مي نمايد.

آگهي استخـــدام پيمـــاني

٢
اداره كل ثبت 

احوال
رشت- ميدان انتظام- مجتمع 

اداري. آد پستي: ١٣۴۵١-۴١۴۵٩



زنمرد
محل جغرافيايي خدمت

جنسيت
شرايط احراز بر حسب رشته تحصيلي

كد 
دستگاه 
اجرايي

عنوان 
دستگاه 
اجرايي

نشاني پستي دستگاهتعدادعنوان رشته شغلي

مسئول امور ثبت احوال 
٭١صومعه سرا(3)

دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در يكي از رشته هاي تحصيلي گروه حقوق {حقوق ,حقوق جزاو جرم شناسي , حقوق 
كيفري و جرم شناسي, علوم قضايي, علوم جزا و جرم شناسي , فقه و حقوق اسلامي,فقه و حقوق خصوصي, معارف اسلامي 

و حقوق, حقوق خصوصي، حقوق عمومي، حقوق كنسولي, الهيات و معارف اسلامي (فقه و مباني حقوق اسلامي)، حقوق 
بين الملل, علوم اسلامي (حقوق اسلامي, كيفر و جرم شناسي, فقه و مباحث حقوق اسلامي ), حقوق اسلامي }، جمعيت 

شناسي,  جامعه شناسي, پژوهشگري علوم اجتماعي ، آمار، آمار اقتصادي و اجتماعي، آمار كاربردي، آمار نيروي انساني، 
آمار حياتي

مسئول امور ثبت احوال 
٭١فومن(4 )

دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در يكي از رشته هاي تحصيلي گروه حقوق {حقوق ,حقوق جزاو جرم شناسي , حقوق 
كيفري و جرم شناسي, علوم قضايي, علوم جزا و جرم شناسي , فقه و حقوق اسلامي,فقه و حقوق خصوصي, معارف اسلامي 

و حقوق, حقوق خصوصي، حقوق عمومي، حقوق كنسولي, الهيات و معارف اسلامي (فقه و مباني حقوق اسلامي)، حقوق 
بين الملل, علوم اسلامي (حقوق اسلامي, كيفر و جرم شناسي, فقه و مباحث حقوق اسلامي ), حقوق اسلامي }، جمعيت 

شناسي,  جامعه شناسي, پژوهشگري علوم اجتماعي ، آمار، آمار اقتصادي و اجتماعي، آمار كاربردي، آمار نيروي انساني، 
آمار حياتي

دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در يكي از رشته هاي تحصيلي گروه حقوق {حقوق ,حقوق جزاو جرم شناسي , حقوق 
كيفري و جرم شناسي, علوم قضايي, علوم جزا و جرم شناسي , فقه و حقوق اسلامي,فقه و حقوق خصوصي, معارف اسلامي 

و حقوق, حقوق خصوصي، حقوق عمومي، حقوق كنسولي, الهيات و معارف اسلامي (فقه و مباني حقوق اسلامي)، حقوق 
بين الملل, علوم اسلامي (حقوق اسلامي, كيفر و جرم شناسي, فقه و مباحث حقوق اسلامي ), حقوق اسلامي }،

- دارا بودن مدرك تحصيلي فوق ليسانس يا دكترا در يكي از رشته هاي تحصيلي حقوق خصوصي يا حقوق عمومي.
- دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس يا فوق ليسانس يا دكترا در يكي از رشته هاي تحصيلي جمعيت شناسي، جامعه 
شناسي، پژوهش گري علوم اجتماعي، آمار ، آمار اقتصادي و اجتماعي، آمار كاربردي، آمار نيروي انساني، آمار كاربردي.

دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در يكي از رشته هاي تحصيلي گروه حقوق {حقوق ,حقوق جزاو جرم شناسي , حقوق 
كيفري و جرم شناسي, علوم قضايي, علوم جزا و جرم شناسي , فقه و حقوق اسلامي,فقه و حقوق خصوصي, معارف اسلامي 

و حقوق, حقوق خصوصي، حقوق عمومي، حقوق كنسولي, الهيات و معارف اسلامي (فقه و مباني حقوق اسلامي)، حقوق 
بين الملل, علوم اسلامي (حقوق اسلامي, كيفر و جرم شناسي, فقه و مباحث حقوق اسلامي ), حقوق اسلامي }،

- دارا بودن مدرك تحصيلي فوق ليسانس يا دكترا در يكي از رشته هاي تحصيلي حقوق خصوصي يا حقوق عمومي.

- دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس يا فوق ليسانس يا دكترا در يكي از رشته هاي تحصيلي جمعيت شناسي، جامعه 
شناسي، پژوهش گري علوم اجتماعي، آمار ، آمار اقتصادي و اجتماعي، آمار كاربردي، آمار نيروي انساني، آمار كاربردي.

كارشناس امور ثبت 
احوال ( 1)

رودبار (رحت آباد و بلوكات ، خورگام ) هر كدام يك 
٭٢نفر

كارشناس امور ثبت 
٭١رودباراحوال ( 2)

رشت- ميدان انتظام- مجتمع 
اداري. آد پستي: ١٣۴۵١-۴١۴۵٩

٢
 اداره آل
ثبت احوال
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كارشناس امور ثبت 
٭١صومعه سرااحوال( 3)

دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در يكي از رشته هاي تحصيلي گروه حقوق {حقوق ,حقوق جزاو جرم شناسي , حقوق 
كيفري و جرم شناسي, علوم قضايي, علوم جزا و جرم شناسي , فقه و حقوق اسلامي,فقه و حقوق خصوصي, معارف اسلامي 

و حقوق, حقوق خصوصي، حقوق عمومي، حقوق كنسولي, الهيات و معارف اسلامي (فقه و مباني حقوق اسلامي)، حقوق 
بين الملل, علوم اسلامي (حقوق اسلامي, كيفر و جرم شناسي, فقه و مباحث حقوق اسلامي ), حقوق اسلامي }، جمعيت 

شناسي,  جامعه شناسي, پژوهشگري علوم اجتماعي ، آمار، آمار اقتصادي و اجتماعي، آمار كاربردي، آمار نيروي انساني، 
آمار حياتي

مسئول خدمات اداري 
٭١رودبار(1 )

دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در يكي از رشته هاي تحصيلي گروه امور اداري و مديريت { مديريت دولتي, مديريت 
اجرايي, مديريت صنعتي, مديريت و برنامه ريزي آموزشي, مديريت, مديريت بيمه , مديريت بازرگاني, مديريت اقتصادي, 

مديريت پرسنلي, مديريت سيستم و بهره وري, مديريت آموزشي, مديريت اداري, مديريت خدمات اداري, علوم اداري, امور 
اداري و مديريت, مديريت رفاه, خدمات بازرگاني و اداري, امور دولتي, بازرگاني, مديريت سيستمها, معارف اسلامي و 

مديريت ( مالي, بازرگاني و صنعتي ) } گروه امور مالي و حسابداري { مديريت مالي, حسابداري, حسابداري و امور مالي, 
تداركات همگاني, كاربرد كامپيوتر در امور مالي,  امور مالي, معارف اسلامي و مديريت (مالي) }

كارشناس تحليل گر 
٭٣تالشسيستم

دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس يا فوق ليسانس در يكي از رشته هاي تحصيلي مهندسي كامپيوتر گرايش ( نرم افزار, 
سخت افزار- معماري سيستمهاي كامپيوتري - سيستمهاي نرم افزاري- هوش مصنوعي و رباتيك - نظريه هاي محاسبات 
و الگوريتم ) - انفورماتيك - مهندسي سيستم - كاربرد كامپيوتر و آناليز سيستم - مهندسي صنايع گرايش ( برنامه ريزي 

و تحليل سيستم ها - مديريت سيستم و بهره وري برنامه ريزي و مديريت توليد - اتوماسيون - تحقيق در عمليات , 
مهندسي سيستم ) - علوم كامپيوتر - مهندسي سيستمهاي اقتصادي و اجتماعي - مديريت IT و مهندسي IT, آمار و 

كامپيوتر , رياضي و علوم كامپيوتر , تجزيه و تحليل سيستم ها , فيزيك , رياضي

٭١رودبار(نمايندگي بخش رحمت آباد و بلوكات)برنامه نويس سيستم

دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس يا فوق ليسانس در يكي از رشته هاي تحصيلي مهندسي كامپيوتر گرايش ( نرم افزار, 
سخت افزار- معماري سيستمهاي كامپيوتري - سيستمهاي نرم افزاري- هوش مصنوعي و رباتيك - نظريه هاي محاسبات 
و الگوريتم ) - انفورماتيك - مهندسي سيستم - كاربرد كامپيوتر و آناليز سيستم - مهندسي صنايع گرايش ( برنامه ريزي 

و تحليل سيستم ها - مديريت سيستم و بهره وري برنامه ريزي و مديريت توليد - اتوماسيون - تحقيق در عمليات , 
مهندسي سيستم ) - علوم كامپيوتر - مهندسي سيستمهاي اقتصادي و اجتماعي - مديريت IT و مهندسي IT, آمار و 

كامپيوتر , رياضي و علوم كامپيوتر , تجزيه و تحليل سيستم ها , فيزيك , رياضي

**٣لاهيجان-رودسر- لنگرود- هركدام 1نفركارشناس روابط عمومي
دارابودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي علوم اجتماعي باگرايش ارتباطات اجتماعي ، زبان و ادبيات فارسي ، 

مديريت امور فرهنگي

**۴ رضوانشهر-هشتپرهركدام 1نفر -فومن 2نفركودكيار
دارابودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي علوم تربيتي (گرايش دبستاني و پيش از دبستاني )،  يا فوق ديپلم 

تربيت مربي پيش از دبستان
كارشناس امور بهزيستي 

دارابودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي روانشناسي با گرايش عمومي و باليني**٢رودبار-شفت هركدام 1نفر(1)

رشت- خيابان پرستار. آدپستي: 
۴٣١٣٨-۴١٩٣٧

٢
اداره كل ثبت 

احوال

٣
اداره كل 
بهزيستي

رشت- ميدان انتظام- مجتمع 
اداري. آد پستي: ١٣۴۵١-۴١۴۵٩
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دارابودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي علوم اجتماعي (گرايش خدمات اجتماعي )**2رودبار-رودسر هركدام يكنفرمددكار اجتماعي

كارشناس امور بهزيستي 
دارابودن مدرك تحصيلي فوق ليسانس در رشته تحصيلي روانشناسي گرايش(عمومي ،باليني )**1رودبار(2)

كارشناس امور بهزيستي 
دارابودن مدرك تحصيلي فوق ليسانس در رشته تحصيلي روانشناسي گرايش(عمومي ،باليني )**4تالش- رودبار- رضوانشهر -  املش هركدام 1نفر(3)

كارشناس امور بهزيستي 
دارابودن مدرك تحصيلي فوق ليسانس در رشته تحصيلي روانشناسي گرايش(عمومي ،باليني )**2رودبار- آستارا  هركدام 1نفر(4)

كارشناس امور بهزيستي 
(5)

تالش - آستانه - انزلي - سياهكل -لاهيجان هركدام 
دارابودن مدرك تحصيلي فوق ليسانس در رشته تحصيلي روانشناسي گرايش (عمومي ،باليني )**15نفر

كارشناس اشتغال و 
دارابودن مدرك تحصيلي فوق ليسانس در رشته تحصيلي جامعه شناسي و مدرك تحصيلي ليسانس در رشته علوم **2رودسر -تالش هركدام 1نفركارآيي

اجتماعي گرايش پژوهشگري اجتماعي
دارابودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته فيزيوتراپي**٢لاهيجان -لنگرود هر كدام يك نفركارشناس امور توانبخشي

دارابودن مدرك تحصيلي فوق ديپلم  و ليسانس در رشته تحصيلي حسابداري ، مديريت دولتي**٢لنگرود و لاهيجان هركدام 1نفرحسابدار

دارابودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته پرستاري**۴لنگرود 2نفر-لاهيجان  و صومعه سرا هركدام 1نفرپرستار

رودبار - رودسر -آستانه - كياشهر - لنگرود هركدام كاردان امور بهزيستي (1)
دارابودن مدرك تحصيلي فوق ديپلم در رشته تحصيلي مديريت مطالعات خانواده ، تربيت مربي پيش از دبستان و **۵يك نفر

روانشناسي (اصلاح و تربيت)

لاهيجان 5نفر - لنگرود 2نفر- انزلي و صومعه سرا كاردان امور بهزيستي (2)
دارابودن مدرك تحصيلي فوق ديپلم در رشته تحصيلي مديريت مطالعات خانواده ، تربيت مربي پيش از دبستان و **٩هركدام 1نفر

روانشناسي (اصلاح و تربيت)

دارابودن مدرك تحصيلي دكترا در رشته پزشكي عمومي**١رودبارپزشك(1)

دارابودن مدرك تحصيلي دكترا در رشته پزشكي عمومي*١تالشپزشك(2)

دارابودن مدرك تحصيلي فوق ديپلم و ليسانس  يكي از رشته هاي پيراپزشكي**٢آستارا - شفت هركدام 1نفركاردان پزشكي قانوني

۴
اداره كل  

پزشكي قانوني

٣
اداره كل 
بهزيستي

رشت- خيابان پرستار. 
آدپستي: ۴٣١٣٨-۴١٩٣٧

رشت- آمربندي شهيد بهشتي- 
ميدان انتظام- چهار راه استقامت. 

آد پستي: ۴۵۵۶٩-۴١۴۶٧
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دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشته پزشك عمومي**۴ ،فومن،تالش، رودبار و آستارا هركدام يك نفرپزشك(1)

دارابودن مدرك تحصيلي فوق ديپلم علوم ازمايشگاهي**١رودسركاردان آزمايشگاه

كارشناس امور انتقال 
دارابودن مدرك تحصيلي ليسانس يا فوق ليسانس در يكي از رشته هاي تحصيلي پرستاري**۶تالش،رودبار و آستارا هركدام 2 نفرخون

دارابودن مدرك تحصيلي ليسانس يا فوق ليسانس يا دكترا در يكي از رشته هاي تحصيلي سينما ، تلويزيون ،كارگرداني *1فومنكارشناس امور هنري(1)
،فيلمسازي،تهيه كنندگي ،فيلمنامه نويسي ،عكاسي فيلمبرداري ،تدوين ،ارتباط تصويري ،تصوير گري

دارابودن مدرك تحصيلي ليسانس يا فوق ليسانس يا دكترا در يكي از رشته هاي تحصيلي  تئاتر ، بازيگري ، هنرهاي **2تالش ،آستارا هر كدام يك نفركارشناس امور هنري(2)
نمايشي ، ادبيات نمايشي ، پژوهش هنر

دارابودن مدرك تحصيلي ليسانس يا فوق ليسانس يا دكترا در يكي از رشته هاي تحصيلي  تئاتر ، بازيگري ، هنرهاي **1صومعه سراكارشناس امور هنري(3)
نمايشي ، ادبيات نمايشي ، پژوهش هنر

دارابودن مدرك تحصيلي ليسانس يا فوق ليسانس يا دكترا در يكي از رشته هاي تحصيلي  سينما ، تلويزيون ،  كارگرداني *1سياهكلكارشناس امور هنري(4)
، فيلمسازي ، تهيه كنندگي ، فيلمنامه نويسي ، عكاسي فيلمبرداري ، تدوين ، ارتباط تصويري ، تصوير گري

كارشناس امور بيمه 
**3لنگرود، فومن و رودبار هركدام يك نفردرمان(1)

دارابودن مدرك تحصيلي ليسانس يا فوق ليسانس يا دكترا در يكي از رشته هاي تحصيلي پزشكي ، داروسازي ، 
دندانپزشكي ، علوم آزمايشگاهي ، پرستاري ، مديريت خدمات بهداشتي و درماني(كارشناسي)،مامايي ، هوشبري ، اتاق 

عمل ، راديولوژي، توانبخشي (فيزيوتراپي)

**2انزلي، تالش هركدام يك نفرمسئول بيمه و درآمد(1)
دارابودن مدرك تحصيلي ليسانس در يكي از رشته هاي تحصيلي مديريت بيمه ، مديريت خدمات بهداشتي درماني ، 

مديريت(دولتي،بازرگاني ، صنعتي) ، مديريت مالي ، حسابداري، علوم اقتصادي، مديريت اقتصادي، اقتصاد و اقتصاد نظري

مسئول بيمه و درآمد(2)
تالش و لاهيجان هر كدام 2 نفر - رودبار ، شفت، 

لنگرود، املش، رودسر، رضوانشهر، آستارا  هركدام يك 
نفر

11**
دارابودن مدرك تحصيلي ليسانس در يكي از رشته هاي تحصيلي مديريت بيمه ، مديريت خدمات بهداشتي درماني ، 

مديريت(دولتي،بازرگاني ، صنعتي) ، مديريت مالي ، حسابداري، علوم اقتصادي، مديريت اقتصادي، اقتصاد و اقتصاد نظري

كارشناس امور بيمه 
**2لاهيجان و رودسر هركدام يك نفردرمان(2)

دارابودن مدرك تحصيلي ليسانس يا فوق ليسانس يا دكترا در يكي از رشته هاي تحصيلي پزشكي ، داروسازي ، 
دندانپزشكي ، علوم آزمايشگاهي ، پرستاري ، مديريت خدمات بهداشتي درماني(كارشناسي)،مامايي ، هوشبري ، اتاق عمل 

، راديولوژي، توانبخشي (فيزيوتراپي)

٧

اداره كل 
بيمه خدمات 

درماني

۵
اداره كل 
انتقال خون

۶

اداره كل 
فرهنگ و 

ارشاد اسلامي

رشت- خيابان حافظ- روبروي 
پارك قدس آوچه جاويدان. 
آدپستي: ١۶۶٩٩-۴١٣٧٩

رشت- ميدان فرهنگ- خيابان 
آزادگان جنب پارك انديشه. 
آدپستي:١۴٩٨۵-۴١٨٨۶

 رشت- خيابان حافظ- روبروي پارك :
قدس. آدپستي: ٧۶۴۴٣-۴١٣٨۶
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كارشناس امور ورزشي 
دارابودن مدرك تحصيلي ليسانس يا فوق ليسانس  در يكي از رشته هاي تحصيلي  مديريت وبرنامه ريزي تربيت بدني، **4صومعه سرا، آستارا، آستانه و انزلي هركدام يك نفر(1)

تربيت بدني وعلوم ورزشي ، فيزيولوزي ورزشي
مسئول امور تربيت بدني 

(1)
رودسر(كلاچاي)، رودسر(واجارگاه)، رضوانشهر(پره 

دارابودن مدرك تحصيلي ليسانس يا فوق ليسانس  در يكي از رشته هاي تحصيلي مديريت وبرنامه ريزي تربيت بدني ، *3سر)  هركدام يك نفر
تربيت  بدني وعلوم ورزشي

مسئول امور تربيت بدني 
(2)

رودبار(رحمت آباد و بلوكات)، رودبار(خورگام) هركدام 
دارابودن مدرك تحصيلي ليسانس يا فوق ليسانس  در يكي از رشته هاي تحصيلي مديريت وبرنامه ريزي تربيت بدني ، *2يك نفر

تربيت  بدني وعلوم ورزشي
كارشناس امور 

ورزشي(2)
فومن، سياهكل، املش، صومعه سرا، رودسر، رودبار و 

دارابودن مدرك تحصيلي ليسانس يا فوق ليسانس يا دكترا  در يكي از رشته هاي تحصيلي تربيت بدني  كليه گرايشها*7آستارا هركدام يك نفر

دارابودن مدرك تحصيلي ليسانس يا فوق ليسانس يا دكترا  در يكي از رشته هاي تحصيلي مديريت مالي ، حسابداري ، **2انزلي، ماسال هركدام يك نفرحسابدار
حسابرسي ، كاربرد كامپيوتر در امور مالي

دارا بودن مدرك تحصيلي فوق ديپلم در رشته تحصيلي علوم كامپيوتر گرايش نرم افزار**1رودباركاردان شبكه

دارابودن مدرك تحصيلي ليسانس يا فوق ليسانس يا دكترا  در يكي از رشته هاي تحصيلي  علوم تربيتي ، مديريت **3آستارا، رودبار، انزلي هركدام يك نفركارشناس برنامه ريزي
آموزشي ، اموزش ابتدائي

دارا بودن مدرك تحصيلي فوق ديپلم در كليه رشته هاي تحصيلي بانضمام گذراندن نظام وظيفه*١آستارامامور گاردو انتظامات(1)

دارا بودن مدرك تحصيلي فوق ديپلم در كليه رشته هاي تحصيلي بانضمام گذراندن نظام وظيفه*۴آستارامامور گاردو انتظامات(2)

**١آستاراكارشناس حقوقي

دارابودن مدرك تحصيلي  ليسانس ، فوق ليسانس يا دكترا در يكي از رشته هاي تحصيلي حقوق ، حقوق جزا و جرم 
شناسي ، حقوق كيفري و جرم شناسي ، علوم قضائي ، علوم جزا و جرم شناسي ، فقه  و حقوق اسلامي ، فقه و حقوق 

خصوصي ، معارف اسلامي و حقوق ، حقوق خصوصي ، حقوق عمومي ، حقوق كنسولي ، الهيات . معارف اسلامي(فقه و 
مباني حقوق اسلامي) ، حقوق بين الملل ، علوم اسلامي (حقوق اسلامي) ، كيفر و جرم شناسي ، فقه و مباحث حقوق 

اسلامي ، حقوق اسلامي

رودبار(منجيل)- سياهكل(ديلمان)-رودبار(جيرنده)- هواشناس(1)
*۴آستانه (كياشهر) هركدام يك نفر

دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس، فوق ليسانس يا دكترا در يكي از رشته هاي تحصيلي هواشناسي،جغرافياي طبيعي،  
مهندسي كامپيوتر(نرم افزار)،فيزيك، رياضي، شيمي(محض، كاربردي)، مهندسي عمران(سنجش از دور)، مهندسي محيط 

زيست با گرايش آلودگي هوا

*١ماسولههواشناس(2)

دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس، فوق ليسانس يا دكترا در يكي از رشته هاي تحصيلي هواشناسي،جغرافياي طبيعي،  
مهندسي كامپيوتر(نرم افزار)،فيزيك، رياضي، شيمي(محض، كاربردي)، مهندسي عمران(سنجش از دور)، مهندسي محيط 

زيست با گرايش آلودگي هوا

٨

اداره كل 
ورزش و 
جوانان

٩
اداره كل 
گمرك

١٠
اداره كل 
هواشناسي

بندر انزلي، قاضيان- روبروي 
آشتيراني درياي خزر- ستاد نظارت 
گمرآات استان گيلان.  آد پستي: 

۴٣١۵۶-٩۵٧۶۵

رشت- خيابان معلم- 
خيابان شانزده متري معلم 

جنب استانداري. آد 
پستي: ۵۵۵٩۵-۴١۵٣٧

رشت- خيابان نامجو- جنب 
استاديوم شهيد عضدي. آد 
پستي: ١۶۶٩٩-۴١٣٧٩
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مسئول دفتر
 ، فرمانداري لاهيجان، رودسر ، رضوانشهر، صومعه سرا

*۵شفت  هر كدام يك نفر
دارابودن گواهينامه ليسانس يا فوق ليسانس در يكي از رشته هاي تحصيلي مديريت دولتي ، امور اداري و مديريت ، امور 

ICDL دفتري و ماشين نويسي ، علوم اجتماعي ، روانشناسي ، سايرشرايط : داشتن مهارت هاي

حسابدار (۱)
 فرمانداري بندر انزلي ، لاهيجان ، ماسال هر كدام يك

*٣نفر
دارا بودن دانشنامه ليسانس و بالاتر در يكي از رشته هاي تحصيلي مديريت دولتي، علوم اداري، امور اداري و مديريت، 

مديريت بازرگاني، حسابداري، اقتصاد

كارشناس امور كشوري 
مدني(۱)

**١بخشداري مركزي بندرانزلي

دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس و بالاتر در يكي از رشته هاي تحصيلي ارتباطات علوم اجتماعي ، پژوهشگري علوم 
اجتماعي ،جغرافيا (كليه گرايشها)، علوم سياسي(انديشه سياسي در اسلام)، روابط سياسي ، ديپلماسي سازمان هاي بين 

الملل ، حقوق بين الملل، حقوق بين الملل عمومي، روابط بين الملل ، مديريت دولتي

*١فرمانداري رودسرحسابدار(۲)
دارا بودن دانشنامه ليسانس و بالاتر در يكي از رشته هاي تحصيلي مديريت دولتي، علوم اداري، امور اداري و مديريت، 

مديريت بازرگاني، حسابداري، اقتصاد

كارشناس امور كشوري 
مدني(۲)

**٢بخشداري كلاچاي و پره سر  هر كدام يك نفر

دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس و بالاتر در يكي از رشته هاي تحصيلي ارتباطات علوم اجتماعي ، پژوهشگري علوم 
اجتماعي جغرافيا (كليه گرايشها)، علوم سياسي(انديشه سياسي در اسلام)، روابط سياسي ، ديپلماسي سازمان هاي بين 

الملل ، حقوق بين الملل، حقوق بين الملل عمومي، روابط بين الملل ، مديريت دولتي

*١فرمانداري تالشحسابدار(۳)
دارا بودن دانشنامه ليسانس و بالاتر در يكي از رشته هاي تحصيلي مديريت دولتي ، علوم اداري  ، امور اداري و مديريت ، 

مديريت بازرگاني ،حسابداري ، اقتصاد

**٢بخشداري حويق و فرمانداري ماسال هر كدام يك نفرمهندس راه و ساختمان
دارا بودن دانشنامه ليسانس و بالاتر در يكي از رشته هاي مهندسي عمران (كليه گرايش ها) ، مديريت پروژه و ساخت، راه 

و ساختمان ( كليه گرايش ها)، معماري ، نقشه برداري، طراحي محيط

**١فرمانداري فومنكارشناس امور امنيتي(۱)

دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس و بالاتر در يكي از رشته هاي تحصيلي اطلاعات( ضد اطلاعات، بررسي امنيت  بررسي اجتماعي) ، 
مديريت اطلاعاتي ، علوم سياسي (امنيت ملي)، علوم انتظامي (اطلاعات) ، كاربردي علوم اطلاعات  ( حفاظت اطلاعات) ، اطلاعات 

(عام)

**١فرمانداري آستاراكارشناس روابط عمومي
دارابودن گواهينامه ليسانس و بالاتر در يكي از رشته هاي تحصيلي ليسانس و بالاتر در يكي از رشته هاي مديريت امور 

فرهنگي، امور فرهنگي، علوم ارتباطات اجتماعي(روابط عمومي)، علوم اجتماعي، (ارتباطات علوم اجتماعي)

**١فرمانداري استاراكارشناس امور امنيتي(۲)

دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس و بالاتر در يكي از رشته هاي تحصيلي اطلاعات( ضد اطلاعات، بررسي امنيت  بررسي اجتماعي) ، 
مديريت اطلاعاتي ، علوم سياسي (امنيت ملي)، علوم انتظامي (اطلاعات) ، كاربردي علوم اطلاعات  ( حفاظت اطلاعات) ، اطلاعات 

(عام)

كارشناس امور كشوري 
مدني(۳)

**١فرمانداري لنگرود

دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس و بالاتر در يكي از رشته هاي تحصيلي ارتباطات علوم اجتماعي ، پژوهشگري علوم 
اجتماعي جغرافيا (كليه گرايشها)، علوم سياسي(انديشه سياسي در اسلام)، روابط سياسي ، ديپلماسي سازمان هاي بين 

الملل ، حقوق بين الملل، حقوق بين الملل عمومي، روابط بين الملل ، مديريت دولتي

كارشناس تحليل گر 
سيستم

فرمانداري رودسر،شفت،انزلي،آستارا، رودبار و املش 
**۶هر كدام يك نفر

دارا بودن مدرك ليسانس و بالاتر در رشته هاي مهندسي كامپيوتر(نرم افزار‐سخت افزار‐معماري سيستم هاي كامپيوتر‐ 
سيستم هاي نرم افزاري‐هوش مصنوعي و رباتيك‐انفورماتيك‐ مهندسي سيستم – كاربرد كامپيوتر و آناليز سيستم‐ 

IT و مهندسي IT مديريت سيستم و بهره وري – علوم كامپيوتر‐مديريت

*١فرمانداري رودبارحسابدار(۴)
دارا بودن دانشنامه ليسانس و بالاتر در يكي از رشته هاي تحصيلي مديريت دولتي، علوم اداري، امور اداري و مديريت، 

مديريت بازرگاني، حسابداري، اقتصاد

١٩*

١١
استانداري 
گيلان

مامور حراست

بخشداري رودبنه،چابكسر،اسالم،حويق،پره سر،كياشهر، اطاقور، 
عمارلو،شاندرمن ،ديلمان و رانكوه و فرمانداري فومن،آستانه 

اشرفيه، شفت،سياهكل،لاهيجان، رودسر،تالش و ماسال هر كدام 
يك نفر

دارابودن گواهينامه ليسانس و بالاتر در يكي از رشته هاي تحصيلي امور اداري و مديريت ، مديريت دولتي ، علوم اجتماعي 
، روانشناسي و علوم سياسي

رشت - بلوار معلم- 
استانداري گيلان - اداره 
آل اداري و مالي .آد 
پستي: ۵۵۶۴۵-۴١۵٣٧



زنمرد
محل جغرافيايي خدمت

جنسيت
شرايط احراز بر حسب رشته تحصيلي

كد 
دستگاه 
اجرايي

عنوان 
دستگاه 
اجرايي

نشاني پستي دستگاهتعدادعنوان رشته شغلي

آستارا -  بندرانزلي- رودبار(جيرنده)-   رودبار- مأمور حراست
دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس و بالاتر در يكي از رشته هاي حقوق، عمران، معماري، مديريت MBA*٧صومعه سرا- لاهيجان - لنگرود هر كدام يك نفر

كارشناس امور حمل و 
**٣صومعه سرا- تالش و ماسال هر كدام يك نفرنقل

دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس و فوق ليسانس و دكترا در يكي از رشته هاي تحصيلي مهندسي عمران (برنامه ريزي 
حمل و نقل، راه و ترابري) و ترافيك

**٣رودبار(جيرنده)- لاهيجان و رودسر هر كدام يك نفركارشناس شهرسازي

دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس و فوق ليسانس و دكترا در يكي از رشته هاي تحصيلي مهندسي شهرسازي، طراحي و 
برنامه ريزي شهري و منطقه اي، جغرافيا و برنامه ريزي شهري ، عمران با گرايش(عمران) ، مهندسي عمران با گرايش هاي ( 

مديريت ساخت، سازه، زلزله و راه)

جيرنده- رودبار - رودسر - صومعه سرا-  لاهيجان  - كارشناس معماري داخلي
دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس و فوق ليسانس و دكترا در رشته  تحصيلي معماري**۶ماسال هركدام يك نفر

مهندس راه و 
دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس و فوق ليسانس و دكترا در يكي از رشته هاي تحصيلي مهندسي عمران (كليه گرايش ها)**٣رودبار(جيرنده)- رودبار - رودسر  هركدام يك نفرساختمان(1)

مهندس راه و 
دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس و فوق ليسانس و دكترا در يكي از رشته هاي تحصيلي مهندسي عمران (كليه گرايش ها)**١رودبار(جيرنده)ساختمان(2)

آستارا- رودبار - جيرنده- بندر انزلي- صومعه سرا  و كارشناس حقوقي(1)
**۶فومن هر كدام يك نفر

دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس و فوق ليسانس و دكترا در يكي از رشته هاي تحصيلي حقوق ، حقوق خصوصي، حقوق 
عمومي، فقه و حقوق اسلامي و علوم قضايي.

**۴ آستارا- رودسر-  لنگرود و فومن هر كدام يك نفرمهندس مكانيك
دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس و فوق ليسانس و دكترا در يكي از رشته هاي تحصيلي مهندسي مكانيك( كليه 

گرايش ها)

كارشناس حقوقي(2)
رودبار(جيرنده)- آستانه اشرفيه -  رودبار - 

صومعه سرا- لاهيجان- فومن -تالش- لنگرود هر كدام 
يك نفر

٨**
دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس و فوق ليسانس و دكترا در يكي از رشته هاي تحصيلي حقوق ، حقوق خصوصي، حقوق 

عمومي، فقه و حقوق اسلامي و علوم قضايي.

كارشناس ارتباطات و 
**٣  رودبار(جيرنده)- رودبار و رودسر هر كدام يك نفرمخابرات

دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس و فوق ليسانس و دكترا در يكي از رشته هاي تحصيلي مخابرات(كليه گرايش ها) ، 
مهندسي برق ( الكترونيك ) و مهندسي مخابرات (اطلاعات الكترونيك)

١٢
اداره كل راه 
و شهرسازي

رشت- ميدان دآتر 
حشمت- ساختمان 

شماره يك اداره آل راه و 
شهرسازي آد پستي: 

۴١٣۶٩-۵٣٣٣٣



زنمرد
محل جغرافيايي خدمت

جنسيت
شرايط احراز بر حسب رشته تحصيلي

كد 
دستگاه 
اجرايي

عنوان 
دستگاه 
اجرايي

نشاني پستي دستگاهتعدادعنوان رشته شغلي

**٣رضوانشهر- لاهيجان-  صومعه سرا هر كدام يك نفركارشناس اداري
دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس و فوق ليسانس  در يكي از رشته هاي تحصيلي حسابداري ، مديريت با گرايش (دولتي-

بازرگاني-صنعتي-مالي) ،علوم اقتصادي و حسابرسي

**٢ تالش- رودبار هر كدام يك نفركارشناس مالي
دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس و فوق ليسانس  در يكي از رشته هاي تحصيلي حسابداري ، مديريت با گرايش (دولتي-

بازرگاني-صنعتي-مالي) ،علوم اقتصادي و حسابرسي

**١    ماسالكارشناس درمان
 پزشك عمومي و دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس و فوق ليسانس  در يكي از رشته هاي تحصيلي مديريت بيمه ، 

مامايي، پرستاري  و ميكروبيولوژي

**٣رضوانشهر- آستارا- ماسالكارشناس ساختمان
دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس و فوق ليسانس  در يكي از رشته هاي تحصيلي مهندسي ساختمان ، عمران  با گرايش  

(سازه هاي هيدروليكي،نقشه برداري) ، ارشيتكت ،طراحي محيط، معماري ،نقشه بردار

**٢رودسر- لنگرود هر كدام يك نفركارشناس آمار
دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس و فوق ليسانس  در يكي از رشته هاي تحصيلي آمار، رياضي ، مديريت سيستم و بهره 

وري  و  مهندسي كامپيوتر (كليه گرايشها )

**١رودسركارشناس امور اجتماعي

دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس و فوق ليسانس  در يكي از رشته هاي تحصيلي علوم اجتماعي  (كليه گرايش ها) ، 
خدمات اجتماعي (كليه گرايش ها) ، مديريت  دولتي ، روانشناسي، مددكاري ، علوم تربيتي، مشاوره و راهنمايي و  علوم 

سياسي

كارشناس آموزش و 
بهداشت

لاهيجان- سياهكل، شفت، آستارا، لنگرود، رضوانشهر 
**۶هر كدام يك نفر

دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس و فوق ليسانس  در يكي از رشته هاي تحصيلي آموزش بهداشت ، بهداشت عمومي ، 
بهداشت با كليه گرايش ، روانشناسي ، علوم تجربي ، امور بيمه درماني  و فوق ليسانس پرستاري ،بهداشت كودك و 

خانواده ،بهداشت جامعه

**٣لنگرود- رودبار- املش هر كدام يك نفركارشناس حقوقي
دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس و فوق ليسانس  در يكي از رشته هاي تحصيلي حقوق كليه گرايشها ، علوم قضايي ، 

اللهيات و معارف اسلامي (فقه ومباني حقوق اسلامي)

**۴لاهيجان- آستانه - فومن- املش هر كدام يك نفركارشناس امور پژوهشي
دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس و فوق ليسانس در يكي از رشته هاي تحصيلي علوم اجتماعي ، پژوهش ، مديريت ، 

روانشناسي ، علوم تربيتي ، جامعه شناسي

**١ آستانهكارشناس فوق برنامه
دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس و فوق ليسانس در يكي از رشته هاي تحصيلي علوم تربيتي، روانشناسي، علوم 

اجتماعي، مديريت ، ادبيات فارسي، جامعه شناسي

**١تالشكارشناس امور دانشجويي
دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس و فوق ليسانس در يكي از رشته هاي تحصيلي مديريت دولتي، برنامه ريزي 

امورفرهنگي، علوم تربيتي ، برنامه ريزي آموزش ، علوم اجتماعي ، روانشناسي، جامعه شناسي، پژوهشگري علوم اجتماعي

**٣ رودسر- لاهيجان-  ماسال هر كدام يك نفركارشناس فرهنگي

دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس و فوق ليسانس در يكي از رشته هاي تحصيلي ،علوم تربيتي با كليه گرايش، ادبيات 
فارسي ، عربي، روانشناسي، مديريت آموزش ، جامعه شناسي، مشاوره و راهنمايي ، ادبيات فارسي گرايش دبيري و مديريت 

امور فرهنگي)

١٣

اداره كل 
بنياد شهيد و 
امور ايثارگران

رشت- چهار راه گلسار- روبروي 
پارك ملت. آدپستي: ١٧۵۴٣-

۴١۶٣٩



 : شرايط عمومي استخدام
 اسلام يا يكي از اديان رسمي كشور مصرح در قانون اساسي مبين تدين به دين -
 ايران نظام جمهوري اسلامي  تابعيت -
 .)ويژه آقايان(داشتن كارت پايان خدمت وظيفه عمومي يا معافيت دائم ار خدمت-
  . شوند براي انجام كاري كه استخدام مي رواني و تواناييو  جسماني سلامتداشتن -
 التزام به قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران-
 و سابقه  محكوميت جزائي موثر مواد مخدر ،اعتياد به دخانيات نداشتن  -
 .هاي دولتي به موجب آراء مراجع قانوني نداشتن منع استخدام در دستگاه-
هاي دولتي و يـا بازخريـد خـدمت     بت و پيماني ساير دستگاهداوطلبان استخدام نبايد مستخدم رسمي، ثا -

 .باشند
 

 : شرايط اختصاصي استخدام
حـداكثر سـن بـراي    (سال  تمام تا تاريخ انتشـار آگهـي    40سال تمام و حداكثر سن 20داشتن حداقل سن -

 40ي سـال و دكتـر   35سال و فوق ليسانس 30متقاضيان استخدام در ثبت احوال با مدرك تحصيلي ليسانس
 )     سال مي باشد

موارد ذيل به شرط ارائه تأييديه هاي معتبر به حداكثر سن مقرر از سوي دستگاههاي اجرايـي اضـافه   : تبصره
 . خواهد شد

خـدمت  ) 29/5/67تـا   31/6/59از تـاريخ  (داوطلباني كه در جبهه هاي نبرد حق عليه باطل داوطلبانه  -الف
 نموده اند به ميزان حضور در جبهه 

به ميزان مدت بستري شدن و يا استراحت پزشكي رزمندگان در اثر مجروحيـت در جبهـه هـاي    و همچنين  
 حق عليه باطل

مفقودالاثرها و جانبازان از كار افتاده كلي كه قادر به انجام كار نمـي  آزادگان ، افراد خانواده معظم شهدا، -ب
 سال  5تا ميزان ) همسر، فرزندان، پدر، مادر، خواهر و برادر(باشند شامل 

سال سابقه  1و بالاتر و فرزندان آزادگاني كه حداقل داراي % 25، فرزندان شهدا، فرزندان جانبازان آزادگان-ج
 .حداكثر سن  معاف مي باشنداسارت دارند از شرط 

بـه خـدمت    22/11/1357از تـاريخ   هاي دولتـي  دستگاه داوطلباني كه بصورت غير رسمي و تمام وقت در-د
 . غال داشته اند به ميزان خدمت غير رسمي آنهااشت

 : مدارك مورد نياز
 ) خوانا تكميل شودخط با دقت و (تكميل برگ درخواست شغل -1
 ) در صورت داشتن توضيحات تصوير صفحه آخر(تصوير صفحه اول شناسنامه -2
 تصوير پشت و رو كارت ملي -3



 تصوير آخرين مدرك تحصيلي -4
 ) ويژه برادران(تصوير برگ پايان خدمت نظام وظيفه عمومي و يا معافيت دائم -5
خزانه نزد بانك مركـزي   54/980 ريال به حساب جاري شماره  60000  رسيد بانكي مبني بر پرداخت مبلغ-6

 هـاي    جمهوري اسلامي ايران قابل پرداخت در كليه شعب بانك ملي ايران به عنوان حـق شـركت در آزمـون   
مبلغ مذكور و فرزندان شاهد از پرداخت هزينه % 50ايثارگران از ( و آزمون عملي داوطلبان استخدام تخصصي

 ) باشند مذكور معاف مي
 ) يك قطعه عكس روي برگ ثبت نام الصاق شود(جديد، تمام رخ، پشت نويسي شده  3*4قطعه عكس  7-2
 .معلولين عادي حسب مورد از مراجع ذيربطمدارك دال بر ايثارگري، -8
 مدارك دال بر بومي بودن  -9

 : نحوه ارسال مدارك و مهلت ثبت نام
پايان وقـت اداري روز  حداكثر تا به ترتيب ياد شده در پاكت قرار داده و متقاضيان واجد شرايط، مدارك لازم 

  به آدرس مندرج در جـدول فـوق   متناسب  با  دستگاه  اجرايي  سفارشي پست با  17/3/91سه شنبه مورخ  
 . دنارسال نماي

 
، شودارسال  ي به پست تحويل شده و يا از طريق ديگر ثبت نامبه مدارك ناقص و يا مداركي كه بعد از مهلت 

 .دپرداختي به هيچ وجه مسترد نخواهد ش وجوه   وخواهد شد و مدارك ارسالي ترتيب اثر داده ن
 )ملاك تاريخ ارسال مدارك، رسيد پستي مي باشد(

 
 : زمان توزيع كارت

در عصـر     6صـبح لغايـت    10از سـاعت   24/03/1391مورخ   شنبه چهار  كارت ورود به جلسه آزمون در روز
در هنگـام توزيـع كـارت بـه      نزمان و محل برگزاري آزمو. توزيع خواهد شد دستگاه انتخابي به آدرس فوق

 .خواهد رسيد وطلبانآگاهي دا

 
 : مواد آزمون

رياضي و آمـار   -3زبان انگليسي عمومي  -2زبان و ادبيات فارسي  -1آزمون توانمنديهاي عمومي شامل ) الف
كه به تعداد  اطلاعات سياسي اجتماعي و مباني قانوني  -6 معارف اسلامي -5 فن آوري اطلاعات -4 مقدماتي

 .مي باشد) بدون اعمال نمره منفي(سوال چهار گزينه اي ) 100(
اقليت هاي ديني از پاسخگويي به سوالات معارف اسلامي معاف مي باشند و امتياز آن در سـاير مـواد   : تبصره

 .آزمون توزيع مي شود
 .باشدآزمون تخصصي شامل سوالات مرتبط با رشته شغلي مورد درخواست داوطلب مي ) ب

 



 : اتتذكر
قانون برنامه پـنجم توسـعه   ) 44(ماده ) و(سهميه تخصيص يافته براساس قانون اصلاح بند درصد  30  - 1-1

 . جمهوري اسلامي ايران به ايثارگران مشمول بند مذكور تخصيص مي يابد

بـه   دارا بودن شـرايط منـدرج در آگهـي   كسب حد نصاب نمره لازم و به شرط  بومي عادي  نيمعلول -2-1
 . درصد سهميه قانوني مربوطه برخوردار خواهند بود 3 يب نمره مكتسبه از ترت

صد در صد سهميه استخدامي به داوطلبان بومي اسـتان تعلـق دارد و داوطلبـان سـاير اسـتان هـا        -1
 .هيچگونه حقي در صورت شركت در آزمون نخواهند داشت

  :هاي ذيل باشندشامل افرادي مي شود كه حداقل داراي يكي از ويژگيبومي : تبصره
 .مورد تقاضاي استخدام يكي باشد )استان(محل تولد داوطلب با محل جغرافيايي) الف
 مـورد ) اسـتان (جغرافيـايي   متوسطه را در محل وحداقل دو مقطع از مقاطع تحصيلي ابتدايي، راهنمايي ) ب

  .تقاضا براي استخدام سپري كرده باشد
اعـم از ابتـدايي،   (سال از سنوات تحصـيلي آنهـا    3تي كه محل نيروهاي مسلح در صور پرسنل فرزندان) ج

 . نيز بومي تلقي مي شونداستخدامي يكي باشد ) استان(با محل مورد تقاضاي  )راهنمايي و دبيرستان
 .داوطلبان موضوع اين بند بايستي مدارك لازم را به همراه ساير مدارك مورد نياز ارسال نمايند: توجه

برابر ظرفيت مورد نياز از  3انتخاب داوطلبان استخدام براي انجام مصاحبه تخصصي، حداكثر به ميزان       -5
آزمون ات بالاترين نمربه ترتيب را كسب كرده اند ) درصد  60(ميان افرادي كه حد نصاب نمره آزمون عمومي 

 .تخصصي انجام خواهد شد
يهاي عمومي صرفا به منزلـه تاييـد صـلاحيت عمـومي و     كسب حدنصاب نمره لازم در آزمون توانمند      -6

تصحيح اوراق امتحان بوده و هيچگونه حق استخدامي ايجاد نمي كند و انتخاب داوطلبـان براسـاس نمـرات    
 .آزمون تخصصي و با رعايت اولويت هاي مقرر صورت مي پذيرد

به ازاي هر سال سابقه ) نندهدستگاه استخدام كنام  (كاركنان غير رسمي و همچنين نيروهاي شركتي       -7
درصد كل امتياز در هر يك از مراحل آزمون استخدامي به ) 20(درصد و حداكثر ) 2(خدمت مربوط و مشابه از 

 .صورت جداگانه برخوردار خواهند شد
دسـتگاه اسـتخدام   نـام  (اولويت انتخاب داوطلبان در شرايط يكسان به ترتيب با شاغلين غير رسمي       -8

اولويت انتخاب داوطلبان با بومي شهرستان مي باشد و در صورتي كه داوطلب بـومي  (وطلبان بومي، دا)كننده
شهرستان حد نصاب لازم براي قبولي در آزمون را كسب نكرده باشد از داوطلبان بومي سـاير شهرسـتانهاي   

منـاطق   و شـاغلين غيـر رسـمي   .) استان در صورت شركت در آزمون مربوط به آن محل انتخاب مي گردنـد 
 .محروم و دور افتاده براي همان مناطق خواهد بود

 ـ و دارندگان به مدارك ارسالي توسط دانشجويان      -9 طع تحصـيلي  امدرك تحصيلي بالاتر و پايين تر از مق
بـه اسـتثناي دارنـدگان مـدارك     ( اعلام شده در شرايط احراز مشاغل مورد اشاره و همچنين مدارك معـادل 

ه از دانشگاه ها و موسسات آموزش عالي كشور كه در آزمون جـامع سـازمان سـنجش    تحصيلي معادل صادر



آموزش كشور شركت نموده و قبول شده اند و گواهي مبني بر امكان ادامه تحصيل در مقاطع بـالاتر بـا ارزش   
 .ترتيب اثر داده نخواهد شد )علمي دارند

اعلام شده در متن آگهي و يا ارسال مـدارك بـه   مسئوليت ناشي از عدم رعايت دقيق ضوابط و شرايط      -10
محـرز  از مراحل مربوطه به امتحان، مسابقه و جذب صورت ناقص بر عهده داوطلب خواهد بود و در هر مرحله 

 از انجـام  فاقد شرايط مندرج در آگهي اسـت، خلاف واقع داده و يا اطلاعات شود داوطلب به اشتباه يا به عمد 
 .لغو و بلااثر مي گردد مزبورو در صورت صدور حكم استخدامي، حكم  ه بعدي محروم گرديد مراحل

حداكثر دو (مدارك تحصيلي فارغ التحصيلان دانشگاه آزاد اسلامي در صورت پذيرفته شدن در آزمون      -11
 .بايستي به تاييد سازمان مركزي دانشگاه مذكور برسد) ماه پس از اعلام نتيجه

رفته شدگان آزمون پس از طي مراحل مصاحبه تخصصي و گزينش صـورت خواهـد   انتخاب نهايي پذي     -12
 .گرفت

مدارك داوطلبان، بعد از آزمون بررسي مي گردد و شركت در آزمون به منزله تاييد مدارك نمي باشد و     -13
سـي  مدارك پس از برگزاري آزمون در چارچوب ضوابط و مقررات و شرايط مندرج در آگهي منتشره مورد برر

 .قرار خواهد گرفت
متقاضيان فقط در يك رشته شغلي و يك محل حق ثبت نام دارند و در صورت عدم رعايت كارت ورود به -14

 .جلسه براي آنان صادر نخواهد شد
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